


América Latina y el Caribe continúan 
atravesando una crisis laboral sin 
precedentes



u La pandemia de la COVID19 ha generado en América Latina y el Caribe una recesión económica de
una magnitud y extensión sin precedentes. El Fondo Monetario Internacional (FMI) estima para 2020 una
contracción del PIB regional de -9,4%.

u Crisis sistémica y con alta velocidad de impacto: afecta a todos los países de la región en un contexto de
crisis global. Shock inmediato de oferta seguido por una fuerte contracción de la demanda agregada.

u El sexto Monitor de la OIT sobre la COVID-19 y el mundo del trabajo (23 setiembre) coloca a la región
como la más afectada a nivel mundial en términos de horas trabajadas y de ingresos laborales.
Durante los tres primeros trimestres de este año la reducción de las horas ha sido del orden del 20.9%,
mientras que los ingresos por trabajo se contrajeron en 19.3%

u Diferencias importantes entre los trabajadores y trabajadoras que continúan percibiendo total o
parcialmente sus ingresos y aquellas que los pierden.

América Latina y el Caribe continúan atravesando una 
crisis laboral sin precedentes



Los ajustes frente a la pérdida de 
empleo: tránsitos hacia el 
desempleo y principalmente salidas 
de la fuerza de trabajo



Transitando la crisis: la dinámica del nivel de actividad y del empleo
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Fuerte contracción del empleo, especialmente en el segundo trimestre 
de 2020

Promedio de: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Perú, Paraguay y Uruguay

Var. Tasa de ocupación
- 9.2 pp (I-II trim. 2020)

En conjunto, en los

nueve países: 34

millones de trabajadores

dejaron su puesto de

trabajo (algunos de

manera temporaria).

PEA en valores

históricamente bajos.

Gran parte disponibles

para trabajar.
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A
La tasa de desocupación refleja muy parcialmente la magnitud de 
las dificultades por la que atraviesa el mercado de trabajo

u Esta coyuntura se suma a las dificultades históricas han estado experimentando los jóvenes y las
mujeres en los mercados de trabajo de la región.

Tránsitos 
diferenciados entre 
hombres y mujeres, 
jóvenes y adultos.



ADrástica contracción de las horas trabajadas, aumento de
suspensiones y ocupados ausentes

u Las horas trabajadas promedio reflejan de manera agregada la subutilización global de la
fuerza de trabajo, no sólo por no estar ocupada sino por estarlo de manera no plena.
Pérdida estimada del orden del 20,9% para los tres primeros trimestres de 2020 en América Latina
y el Caribe. Esta cifra casi duplica la estimada a nivel mundial, 11,7%.

u La mayor contracción en las horas trabajadas se verificó en el segundo trimestre de este año
(-33,5%) mientras que en el tercer trimestre la caída estimada es de menor intensidad (-25,6%).
La dinámica es consistente con la evolución económica y del empleo.

En el Caribe la caída en horas trabajadas fue -21.8% en el segundo trimestre y -12.8% en el tercer
trimestre.

u La reducción de la jornada laboral efectiva entre los ocupados presentes también ha sido otra
vía de ajuste en algunos países.
Esto se suma a la mayor incidencia de la figura del trabajador ausente (mantienen el vínculo laboral
pero no están produciendo)
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Reducción sin precedentes del empleo formal



A
Mecanismo tradicional de ajuste debilitado: la pérdida masiva de
empleos informales y por cuenta propia à sube (transitoriamente) la
tasa de formalidad



Gradual recuperación de la 
actividad económica mientras 
persiste la pandemia



AIncipiente retorno a la fuerza de trabajo



A…e incipiente y gradual recuperación del empleo



AEl retorno parcial a las actividades productivas: ¿amplificando las 
brechas? 

u En el marco del gradual proceso de desconfinamiento y de reapertura de actividades económica
con persistencia de la pandemia algunas brechas se amplifican.

u Retornos a la fuerza de trabajo y al empleo más intensos entre hombres y adultos. Amplificación de
brechas respecto de la situación pre-pandemia, con impactos de corto y largo plazo.

u Repunte en la tasa de informalidad, revirtiendo parcialmente su reducción durante la pandemia.

u Amplificación de las brechas de ingresos. Las mayores caídas de los ingresos laborales (no sólo por
pérdida de empleo, sino también por reducción de los ingresos horarios) se verificaron en la parte inferior
de la distribución. Impactos desigualadores.



Respuestas nacionales de políticas 
para sostener el empleo y brindar 
seguridad económica a los hogares y 
las personas



A

Tres estrategias complementarias de respuesta a la pérdida de 
empleos e ingresos laborales



Consideraciones finales: ¿qué 
esperamos para los próximos meses?



1. La crisis está produciendo impactos fuertemente desigualadores. A pesar de las importantes medidas de 
respuestas de los países, se producen drásticas caídas en los ingresos totales familiares. 

2.   Algunas trayectorias laborales se acelerarán, mientras que otras se desacelerarán o debiliten:

- El retorno a la fuerza de trabajo continuará de la mano del desconfinamiento y el retorno a etapas con
mayor flexibilidad para el movimiento de las personas.

- Podría aparecer el efecto “trabajador adicional” que agrega un flujo nuevo de personas que ingresan a la
PEA.

- La tasa de desocupación podría incrementarse aún mas.

- La dinámica del empleo formal dependerá no sólo de la coyuntura sino de la continuidad de las medidas
de apoyo.

- Seguramente se revertirán prontamente (ya se está observando en algunos casos) los indicadores de
formalización alcanzados temporalmente por el colapso de la economía informal.

- El déficit de trabajo formal se hará más evidente para ciertos grupos de trabajadores como, los jóvenes,
mujeres y adultos con menores calificaciones.

Consideraciones finales: ¿qué esperamos para los próximos meses?



3. Dimensiones relevantes para el futuro de los programas de mantenimiento del empleo, prestaciones a los 
desocupados y otros programas de seguridad económica para las familias y las personas.  

- Institucionalización

- Integración / coordinación

- La expansión de la protección y garantías de seguridad económica a los estratos medios

4. La necesidad de acuerdos/pactos para la reconstrucción del mercado del trabajo

- El presente y futuro de la política de empleo y las políticas activas de mercado de trabajo y su coordinación
con las políticas productivas y de protección social/seguridad y salud en el trabajo. Tema clave: la transición
justa.

Temas relevantes para la agenda



Muchas gracias


